
 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH SƠN LA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 353/QĐ-UBND Sơn La, ngày 29 tháng 01 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt danh sách thí sinh thuộc diện nguồn nhân lực chất lượng 

cao theo Nghị định số 179/2024/NĐ-CP đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét tuyển 

dụng công chức vào làm việc trong các cơ quan hành chính  

cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025 

 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của 

Chính phủ quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm 

việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Thông tư số 22/2025/TT-BNV ngày 19 tháng 10 năm 2025 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ về ban hành Nội quy và Quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức; 

Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28 tháng 10 năm 2021 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí 

tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 09/2021/QĐ-UBND ngày 26 tháng 5 năm 2021 của 

UBND tỉnh Sơn La ban hành quy định phân cấp quản lý biên chế, cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Sơn La; Quyết định 

số 28/2022/QĐ-UBND ngày 13 tháng 10 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Sơn La về việc ban hành Quy chế thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức 

phối hợp liên ngành; 

Căn cứ Kế hoạch số 243/KH-UBND ngày 25 tháng 12 năm 2025 của 

UBND tỉnh về việc tuyển dụng công chức vào làm việc trong các cơ quan hành 

chính cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025; Kế hoạch số 248/KH-UBND ngày 

31 tháng 12 năm 2025 của UBND tỉnh điều chỉnh Kế hoạch số 243/KH-UBND 

ngày 25 tháng 12 năm 2025 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng công chức vào 

làm việc trong các cơ quan hành chính cấp tỉnh, cấp xã tỉnh Sơn La năm 2025. 
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Theo đề nghị của Hội đồng tuyển dụng công chức tại Tờ trình số 23/TTr-

HĐTDCC ngày 29 tháng 01 năm 2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt danh sách thí sinh thuộc diện nguồn nhân lực chất lượng 

cao theo Nghị định số 179/2024/NĐ-CP đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét tuyển 

dụng công chức tỉnh Sơn La năm 2025 cụ thể như sau: 

- Thí sinh đủ điều kiện 05 thí sinh (phụ lục 01 gửi kèm theo) 

- Thí sinh không đủ điều kiện 0 thí sinh. 

Điều 2. Giao Hội đồng tuyển dụng công chức tỉnh Sơn La năm 2025 có 

trách nhiệm thông báo trên trang thông tin điện tử hoặc cổng thông tin điện tử 

danh sách và triệu tập thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét tuyển và thông tin 

liên quan đến việc tổ chức tuyển dụng theo quy định; gửi thông báo triệu tập tới 

người đăng ký dự tuyển theo quy định tại khoản 2 Điều 16 Nghị định số 

170/2025/NĐ-CP. 

Điều 3. Hội đồng tuyển dụng công chức tỉnh Sơn La năm 2025; Chánh 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị có liên quan và các thí sinh có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này. 

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND tỉnh (b/c); 

- Các PCT UBND tỉnh; 

- Như Điều 3; 

- Ban giám sát tuyển dụng công chức; 

- Lưu: VT, NC, Hằng. 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Việt 
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